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                                    Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с. Шумейка имени Михаила 

Петровича Дергилёва» Энгельсского муниципального района 

Саратовской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273 – ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2.2020 

№474 « О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 20230 года». 

4. Концепция общенациональной системе выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № ПР -827. 

5. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 31.03.2022 №678 – Р 7.Стратегия 

развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996 – Р 

6.Приказ Министерства просвещения от 31.05.2021 №286 

«Об утверждении государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» 

7.Приказ Министерства просвещения от 31.05.2021 №287 

«Об утверждении государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

8.Федеральная образовательная программа начального 

общего образования, утвержденная приказом 

Министерства просвещения от 18.05.2023 №372, Приказ 

№18 от 15.08.2023г. 

9.Федеральная образовательная программа основного 

общего образования, утвержденная приказом 

Министерства просвещения от 18.05.2023 № 370 

10.Федеральная образовательная программа среднего 

общего образования, утвержденная приказом 

Министерства просвещения от 18.05.2023 №371. 

Цель 

создание единой образовательной среды, обеспечивающей 

качественную общеобразовательную подготовку школьников, 

соответствующую современным требованиям общества и 

каждого гражданина, с учетом индивидуальных способностей и 

возможностей, способствующей интеллектуальному, 

нравственному, физическому, эстетическому развитию личности 

ребенка, максимальному раскрытию его творческого 

потенциала, формированию его ключевых компетентностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создать условия для достижения нового современного  

качества обучения и воспитания на основе совершенствования  



 
 

3 

организации содержания, технологий и ресурсного  

обеспечения образовательной деятельности. 

2. Создать систему сетевого взаимодействия с организациями 

дополнительного образования ,  чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых. 

 3. Внедрить модель взаимодействия с внешними партнёрами 

для помощи обучающимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в ВУЗ. 

4.Создать безопасные и комфортные условия для обучения  

и воспитания. 

5. Совершенствовать систему работы школы, направленной  

на сохранение, укрепление здоровья обучающихся и привитие  

навыков культуры здорового образа жизни. 

6. Создать эффективную систему информационного обеспечения  

образовательного процесса.  

7. Совершенствовать систему  персонифицированного 

профессионального развития педагогов и администрации 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку. 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

1.Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2.Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

3.Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся . 

4.Внедрение модели сетевого взаимодействия с социальными 

партнёрами. 

 5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

трудоустройству. 

 6.Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

7.Увеличение индекса здоровья обучающихся. 

8.Овладение всеми участниками образовательных отношений 

цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС. 

Сведения о разработчиках 
Директор школы Михайлов А.М., заместители директора по 

учебно-воспитательной работе Архипова О.В., Глазова Н.А. 

Период реализации сентябрь 2024 — август 2027 года. 

Этапы реализации Программы 

развития 

2024-2025 г. - подготовительный этап 

2025-2026г. - этап реализации 

2027 г. - обобщающий этап. 

I этап – подготовительный 

(август 2024- август 2025) 

Первый этап– аналитико-проектировочный: 

-Проблемно-ориентированный  анализ деятельности школы; 

- Разработка мероприятий основных направлений деятельности 

по приведению образовательной системы школы в соответствие 

с задачами Программы развития на 2024 – 2027 гг. и 

определение системы мониторинга реализации настоящей 
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программы 

II этап – реализация (сентябрь 

2025 — декабрь 2026) 

Второй этап– реализующий: 

- Реализация мероприятий основных направлений деятельности в 

рамках настоящей Программы; 

- Реализация обновленных ФГОС НОО, ООО, ФГОС СОО; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов; 

- Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. Программы. 

III этап – рефлексивный 

 (январь 2027 -август 2027) 

Третий этап – рефлексивный: 

 Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинг реализации 

Программы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

Определение  целей, задач и направлений стратеги и 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

бюджетное и внебюджетное финансирование 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. 

Контроль за выполнением Программы администрация школы 

оставляет за собой:  

‒ анализирует ход выполнения основных мероприятий 

программы и вносит предложения на педагогический совет по 

его коррекции;  

‒ осуществляет информационное и методическое обеспечение 

реализации Программы;  

‒ осуществляет тематический, текущий, персональный и 

предупредительный контроль за организацией 

здоровьесберегающего подхода в обучении.  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения 

Программы на заседании педагогического совета и отчитывается 

перед Советом родителей о ходе выполнения мероприятий, 

спроектированных в программе. 
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                   Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с. Шумейка имени Михаила Петровича 

Дергилёва» Энгельсского муниципального района Саратовской 

области (МОУ «СОШ с. Шумейка имени М.П.Дергилёва»). 

2. Дату создания  ОО: 01.09.1924 

3. ИНН  6449032802 

4. Учредитель: комитет по образованию администрации Энгельсского 

муниципального района 

5. Лицензия №3505 от 05.08.2021 и приложения к лицензии 

«Дополнительное образование детей и взрослых».Срок-бессрочно. 

6. Юридический и фактический адрес: 413161, Саратовская область, 

Энгельсский район, с. Шумейка, ул.Советская, 92 

 7. Контакты:8 (8453)77-41-15, engschumeika@mail.ru, 

shkolashumejkovskaya-r64.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся 

Всего 324 обучающихся. 

На уровне начального общего образования 146 обучающихся. 

На уровне основного общего образования — 157 обучающихся. 

На уровне среднего общего образования — 21 обучающийся. 

Количество детей с ОВЗ — 4 человека. Детей-инвалидов — 2 человека. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

  Структура управления школой:  

уровень директора школы (директор ОУ, педсовет);  

 уровень заместителей директора школы (заместители директора по 

УВР, педагог-организатор, советник директора, методический совет);  

 уровень руководителей служб сопровождения (психологической, 

методической);  

 уровень педагогических работников;  

 уровень органов самоуправления. 

Реализуемые образовательные программы:  

– основная общеобразовательная программа начального общего 

образования;  

– основная общеобразовательная программа основного общего 

образования;  

– основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования;  

– адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями; 

-адаптированная основная общеобразовательная  

программа начального общего образования обучающихся 

с интеллектуальными нарушениями, включая внеурочную 

деятельность 

  На базе школы функционирует центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста», на базе которого 

организовано дополнительное образования по следующим 

направленностям: 

-техническая: В мире механизмов, Робототехника, школьная  

видеостудия «Танцеварики»,  Волшебство рисования 3д ручкой, 

Школьная жизнь в фотообъективе, «В мире фантазий», 3Д 

моделирование, Школьный квадрокоптер. 

социально-гуманитарная: Сохраняем историю, Народная кукла; 

http://shkolashumejkovskaya-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
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-физкультурно-спортивная: Белая ладья. 

В школе имеется  спортивный зал – площадь 278,8 м², актовый зал – 

площадь 128 м². Обучающиеся первого уровня занимаются в учебных 

кабинетах, закрепленных за каждым классом, второго уровня – по 

классно-кабинетной системе. Площадь классов - в соответствии с 

санитарными нормами. Кабинет химии оборудован вытяжным 

шкафом, установлены раковины с подводкой холодной воды. 

Вентиляция в школе естественная канальная, проветривание 

помещений осуществляется через фрамуги. 

Классы оборудованы ученической мебелью (двухместные столы, 

стулья трехуровневые, регулируемые по высоте – в начальных 

классах). 

 

Создание в школе условий для организации учебно-воспитательного 

процесса на современном уровне информационно-технологического 

оснащения: принтеры, МФТ, телевизоры,компьютеры, ноутбуки, 

проекторы, видеокамера, фотоаппарат. 

 

Для 1-11 классов получены комплекты учебников, рекомендованных 

Министерством просвещения и науки России для работы по новым 

стандартам; в кабинет начальных  классов  поставлено учебно – 

лабораторное оборудование, в 1-4 классы- компьютерное 

оборудование, в 1,4- мультимедийное оборудование. 

 

Кабинет информатики (58 м²). По периметру оборудовано 11 рабочих 

мест с ВДТ на базе плоских дискретных экранов и автоматизированное 

рабочее место учителя, два места учеников оборудованы ноутбуками 

для дистанционного обучения. Функционирует локальная сеть. 

Мебель: специальные столы и стулья. В центре кабинета для 

проведения теоретических занятий установлена ученическая мебель. 

 

Комбинированная мастерская (для мальчиков) на 10 ученических мест 

(общей площадью 55,6 м²) токарный по дереву – 1 шт., токарный по 

металлу – 1 шт., сверлильный станок по металлу – 1 шт., заточный 

станок – 1 шт., фрезерный станок – 1 шт., фуговально – пилильный – 1 

шт., муфельная печь – 1 шт. 

 

Технологическая мастерская (для девочек)  включает: учебный класс 

на 16 ученических мест (71,1 м²), уголок кулинарии: электрическая 

плита, шкафы для посуды, 3 раковины с подводкой холодной воды. 

Оборудование для проведения швейного дела: 4 электрических 

швейных машины, одна гладильная доска, примерочная, манекен. Для 

теоретических и практических занятий в кабинете технологии 

установлена ученическая мебель. 

 

Библиотека (27,6 м²), оснащена компьютером, подключенным к сети 

Интернет.  Это также является большим подспорьем в обеспечении 

информационно – библиографического обслуживания пользователей. 

Библиотечный фонд школы насчитывает 12188 экземпляров, учебный 

фонд - 8919 экземпляров, научно-методической литературы - 473 

экземпляра, художественной литературы - 2710 экземпляров, 

журналов - 86 экземпляров. 
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Обеспеченность учебниками составляет 100%, в том числе из 

библиотечного фонда –100%. 

 

Актовый зал на 126 посадочных мест (149 м²), сцена и артистическая. 

Оборудование: интерактивная доска, мультимедийный проектор, 

компьютер, кондиционер. 

 

Столовая расположена на первом этаже школы. В состав помещения 

входит обеденный зал (57,3 м²), оборудованный шестиместными 

столами, стульями на 85 посадочных мест. Для мытья рук установлены 

6 раковин; раздаточная, моечная столовой и кухонной посуды. 

Информационно-образовательное пространство: 

 - Федеральная государственная информационная система «Моя 

школа», обеспечивает работу с сервисом электронных журналов, с 

библиотекой цифрового образовательного контента, с презентациями, 

текстовыми документами. 

-  Платформа «Сферум» (https://sferum ru/), информационно- 

коммуникационная платформа для учителей и учеников. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в 1 смену по 5-ти дневной учебной неделе по 

триместрам. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 41, администрация — 3 человека; 

количество педагогических работников - 25, количество учителей — 

19;  педагог-психолог- 1 (учитель-логопед, учитель-дефектолог), 

социальный педагог - 1, педагог-библиотекарь — 1,педагог-

дополнительного образования — 1; воспитатели — 2. 

С высшим образованием — 22 человека; с высшей квалификационной  

категорией - 7; с первой — 8 человек. 

Выпускники школы: учителя – 8 человек,  работники — 3 человека, 

молодые специалисты- 1 человек. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальные партнёры: 

Направление «Психолого-педагогическое сопровождение»: 

- МУЗ»Центр медицинской профилактики» г.Энгельс; 

- МБОУ ДОД»Центр»Позитив», 

-ГАУ «Энгельсский центр социальной помощи семье и детям «Семья». 

Направление «Профориентация»: 

- Саратовский государственный аграрный университет имени 

Н.И.Вавилова, 

- Саратовский государственный технический университет; 

- Энгельсский промышленно-экономический колледж. 

-МБОУ «Центр молодежных инициатив»; 

– медицинская компания «Арктика»; 

-  Поволжский кооперативный институт  г.Энгельс; 

- РЦ «Галактика 64». 

Направление «Культурно-досуговая  деятельность»: 

-МОУ ДОД «Детская школа искусств с.Генеральское»; 

- МУК «Энгельсский краеведческий музей»; 

- КВЦ «Радуга»; 

-ДД «Шумейковский»; 

- Филиал ЦБ с.Шумейка 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения педагогов: 
2021г.  Кальжанова А.Д. – победитель муниципального конкурса 

интегрированных уроков «Интеграция в действии»; 

Коваленко А.В. - победитель Всероссийского педагогического 
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конкурса «Методическая разработка»; 

Полякова Н.В. -победитель Всероссийской олимпиады 

«Педагогическая практика» в номинации: Исследовательская 

компетентность учителя среднего общего образования по ФГОС. 

2022г. 

Плотарева Е.А.- победитель в межрегиональной акции «Юности — 

чистые лёгкие..»; 

Кальжанова А.Д. -  призёр всероссийского педагогического  конкурса 

«Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика». 

Халикова Н.О. - победитель всероссийского конкурса «По мотивам 

русского народного творчества». 

2023г. 

Вязовченко А.М. - победитель муниципального этапа всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют»; 

Полякова Н.В. - участник 2-ого Всероссийского форума классных 

руководителей в г.Москва. 

2024г. 

Жеролис Ю.И. - победитель в номинации муниципального этапа 

конкурса педагогов дополнительного  образования «Траектория 

успеха» 

Достижения обучающихся: 

2023г. 

Хутиева А. - абсолютная чемпионка России и Евразии Чемпионата 

мира и Кубка Евразии в г.Уфа в разделе кимоно. 

Долженко Е. и Носорева В. - призёры финала очного тура  

Всероссийской олимпиады по 3д моделированию в г.Санкт-

Петербурге. 

Носорева В. - победитель региональной олимпиады по 3Д рисованию; 

Доронина К.,Разуваева Д. — призёры регионального отборочного этап 

IX Всеросийского фестиваля научно-технического творчества «3D-

Фишки» Саратовской области; 

2024г. 

Бикеев Н., Володин С. - победители в окружном этапе 

Интеллектуальной олимпиады ПФО. 

8 призеров международного шахматного онлайн-турнира «Шахматное 

поле — территория мира, добра и международного сотрудничества». 
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                    Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

 (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследоват

ельской и 

проектной 

деятельнос

ти(критиче

ский 

показатель) 

Обучаю

щиеся 

участву

ют в 

реализац

ии 

проектн

ой и/или 

исследо

вательск

ой 

деятельн

ости 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставл

ение 

обучающи

мся 

возможнос

ти 

формирова

Реализа

ция не 

менее 2 

профиле

й  или 

несколь

ких 

различн

ых 

индивид

уальных 

учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, углубленном 

уровне. 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ния 

индивидуа

льных 

учебных 

планов(кри

тический 

показатель) 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование 

модульного принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

индивидуальным учебным 

планам. 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и 

т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

 Актуализация 

требований ЛНА (Положение 

об организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление 

экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к профильному обучению. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) 

о важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП. 

 Обеспечение  

профессиональной ориентации 

и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

среднего общего образования 

(на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение 

возможности индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, 

направленных на 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) способностей 

и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности содержания 

образовательных программ, 

соответствующих 

образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 

3 Реализация 

федеральн

ых рабочих 

программ 

по 

учебным 

100% 

учителе

й 

использ

уют 

програм

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

предметам 

(1‒11 

классы) 

(критическ

ий 

показатель) 

мы 

учебных 

предмет

ов, 

содержа

ние и 

планиру

емые 

результа

ты 

которых 

не ниже 

соответс

твующи

х 

содержа

ния и 

планиру

емых 

результа

тов 

федерал

ьных 

рабочих 

програм

м 

учебных 

предмет

ов 

4 Обеспечен Обеспеч 2 Магистральное Образовате   
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ность 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

ено 

учебник

ами и 

учебным

и 

пособия

ми в 

полном 

объеме 

направление «Знание» льный 

процесс 

5 Применени

е 

электронн

ых 

образовате

льных 

ресурсов 

(ЭОР) из 

федерально

го перечня 

Предусм

отрено 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

6 Углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуе

тся 

углубле

нное 

изучени

е 

отдельн

ых 

предмет

ов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к углубленному изучению 

отдельных предметов. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) 

о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и 



 
 
22  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

т. д. 

 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персонализации 

в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических исследований 

по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 



 
 
23  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация 

и 

соблюдени

е 

требований 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

100% 

учителе

й и 

членов 

управле

нческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требова

ния 

локальн

ого акта, 

регламе

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  



 
 
25  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 

(критическ

ий 

показатель) 

нтирую

щего 

формы, 

порядок, 

периоди

чность 

текущег

о 

контрол

я 

успевае

мости и 

промежу

точной 

аттестац

ии 

обучаю

щихся 

8 Реализация 

и 

соблюдени

е 

требований 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

100% 

учителе

й и 

членов 

управле

нческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требова

ния 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

качества 

образовани

я 

(критическ

ий 

показатель) 

локальн

ого акта, 

регламе

нтирую

щего 

внутрен

нюю 

систему 

оценки 

качества 

образова

ния 

9 Планирова

ние 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральн

ых и 

региональн

ых (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

размещен 

на 

официальн

ом сайте 

школы) 

10 Наличие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши

х медаль За 

особые 

успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутст

вие 

выпускн

иков 11 

класса, 

получив

ших 

медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по 

одному 

из 

предмет

ов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

11 Образовате

льная 

организаци

я не входит 

образова

тельная 

организа

ция  не 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в перечень 

образовате

льных 

организаци

й с 

признакам

и 

необъектив

ных 

результато

в 

входит в 

перечен

ь 

образова

тельных 

организа

ций с 

признак

ами 

необъек

тивных 

результа

тов по 

итогам 

двух 

предыду

щих  

учебных 

годов 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

12 Отсутствие 

выпускник

ов 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и, в общей 

Отсутст

вие 

выпускн

иков 9 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестат

ы об 

основно

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

численност

и 

выпускник

ов 9 класса 

(за 

предыдущи

й учебный 

год) 

м общем 

образова

нии 

13 Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивши

х аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и, в общей 

численност

и 

выпускник

ов 11 

класса (за 

предыдущи

й учебный 

год) 

Отсутст

вие 

выпускн

иков 11 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестат

ы о 

среднем 

общем 

образова

нии 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

Обучаю

щимся 

обеспече

но не 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внеурочно

й 

деятельнос

ти, в том 

числе 

курса 

Разговоры 

о важном 

(критическ

ий 

показатель) 

менее 

5‒9 

часов 

еженеде

льных 

занятий 

внеуроч

ной 

деятельн

остью 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

требованиями ФГОС.  Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга результатов 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной деятельности: 

- взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьнико

в 

Участие 

в 

муницип

альном 

этапе 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие 

победителе

й и 

призеров 

этапов 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в 

Наличие 

победит

елей и 

(или) 

призеро

в 

муницип

ального 

этапа 

Всеросс

ийской 

олимпиа

ды 

школьни

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 



 
 
36  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ков уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая 

форма 

Осущест

вляется 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечен

ие 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о 

сетевой 

форме 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ;н

аличие 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме) 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

общеобр

азовател

ьных 

програм

м 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприят

ий по 

обеспечени

ю 

доступност

и и 

Реализа

ция в 

течение 

2 и 

более 

лет 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

качества 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (или 

развития 

инклюзивн

ого 

образовани

я и т. п.) 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

19 Разработан

ность 

локальных 

актов 

(далее ‒ 

ЛА) в 

части 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью, в том 

числе 

посредство

м 

Разработ

аны 

отдельн

ые ЛА, 

или есть 

указание 

в общих 

ЛА на 

особенн

ости 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организаци

и 

инклюзивн

ого 

образовани

я 

ностью 

по всем 

вопроса

м 

20 Обеспечен

ие 

информаци

онной 

открытости

, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

Информ

ационны

й блок 

на 

официал

ьном 

сайте 

общеобр

азовател

ьной 

организа

ции с 

регуляр

но 

обновля

емой 

информа

цией 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся) 

21 Создание 

условий 

для 

профессио

нального 

развития и 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью , в том 

числе 

посредства

м 

100% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

прошли 

обучени

е (за три 

последн

их года) 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организаци

и 

инклюзивн

ого 

образовани

я (за три 

последних 

года) 

22 Обеспечен

ие 

бесплатны

м горячим 

питанием 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

(критическ

ий 

показатель) 

100% 

обучаю

щихся 

начальн

ых 

классов 

обеспече

ны 

горячим 

питание

м 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

23 Организац

ия 

просветите

льской 

деятельнос

ти, 

направленн

ой на 

формирова

ние 

Наличие 

общешк

ольной 

програм

мы 

работы 

по 

противо

действи

ю и 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

здорового 

образа 

жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилакт

ика 

табакокуре

ния, 

употреблен

ия 

алкоголя и 

наркотичес

ких 

средств. 

(критическ

ий 

показатель) 

профила

ктике 

вредных 

привыче

к 

24 Количество 

школьных 

просветите

льских 

мероприят

ий по ЗОЖ, 

по 

профилакт

ике 

курения 

табака, 

Более 5 

меропри

ятий за 

учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

употреблен

ия 

алкоголя и 

наркотичес

ких 

средств 

25 Реализация 

программы 

здоровьесб

ережения 

Наличие 

общешк

ольной 

програм

мы 

здоровье

сбереже

ния и ее 

полноце

нная 

реализац

ия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

26 Наличие в 

образовате

льной 

организаци

и 

спортивной 

инфрастру

ктуры для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и спортом, 

в том 

числе, 

доступной 

населению 

(в том 

числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейс

твия) 

27 Диверсифи

кация 

деятельнос

ти 

школьных 

спортивны

х клубов 

(далее 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 5 до 

9 видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие  Организация 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

квалифицированных 

специалистов. 

привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической базы 

для организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация 

деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 

28 Наличие 

дополнител

ьных 

образовате

льных 

услуг в 

области 

физическо

й культуры 

и спорта; 

доля 

обучающих

ся, 

постоянно 

посещающ

их занятия 

30% и 

более 

обучаю

щихся 

постоян

но 

посеща

ют 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

29 Участие 

обучающих

ся в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

Участие 

обучаю

щихся в 

спортив

ных 

меропри

ятиях на 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

х 

мероприят

иях (в том 

числе во 

Всероссийс

ких 

спортивны

х 

соревнован

иях 

школьнико

в 

Президентс

кие 

состязания 

и 

Всероссийс

ких 

спортивны

х играх 

школьнико

в 

Президентс

кие 

спортивны

е игры, 

Всероссийс

ких 

соревнован

иях и 

региона

льном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровнях 

и спортом 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спартакиад

ах 

Специальн

ой 

олимпиады 

России, 

Всероссийс

ких 

соревнован

иях и 

спартакиад

ах 

Всероссийс

кой 

федерации 

спорта лиц 

с 

интеллекту

альными 

нарушения

ми) 

30 Наличие 

победителе

й и 

призеров 

спортивны

х 

соревнован

ий (в том 

числе во 

Наличие 

победит

елей и 

(или) 

призеро

в на 

региона

льном и 

(или) 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийс

ких 

спортивны

х 

соревнован

иях 

школьнико

в 

Президентс

кие 

состязания 

и 

Всероссийс

ких 

спортивны

х играх 

школьнико

в 

Президентс

кие 

спортивны

е игры, 

Всероссийс

ких 

соревнован

иях и 

спартакиад

ах 

Специальн

ой 

всеросси

йском 

уровне 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиады 

России, 

Всероссийс

ких 

соревнован

иях и 

спартакиад

ах 

Всероссийс

кой 

федерации 

спорта лиц 

с 

интеллекту

альными 

нарушения

ми) 

31 Доля 

обучающих

ся, 

получивши

х знак 

отличия 

Всероссийс

кого 

физкультур

но-

спортивног

о 

комплекса 

30% и 

более 

обучаю

щихся, 

имеющи

х знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвер

жденны

й 

удостове

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК 

ГТО) в 

установлен

ном 

порядке, 

соответств

ующий его 

возрастной 

категории 

на 1 

сентября 

отчетного 

года 

рением 

32 Доля 

обучающих

ся, 

охваченны

х 

дополнител

ьным 

образовани

ем в общей 

численност

и 

обучающих

ся(критиче

77% и 

более 

обучаю

щихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ский 

показатель) 

33 Реализация 

дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ 

Програм

мы 

разработ

аны и 

реализу

ются по 

4-5 

направл

енностя

м 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение 

деятельности по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 



 
 
56  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 

методического сопровождения 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения  Проведение 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

34 Наличие 

технологич

еских 

кружков на 

базе 

общеобраз

овательной 

организаци

и и/или в 

рамках 

сетевого 

2 

техноло

гически

х 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

взаимодейс

твия 

среднее профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие  Обеспечение повышения 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

 Проведение 

мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, наставников из 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

35 Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х (кроме 

Участие 

обучаю

щихся в 

конкурс

ах, 

фестива

лях, 

олимпиа

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в), 

конференц

иях 

дах, 

конфере

нциях на 

региона

льном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровне 

36 Наличие 

победителе

й и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференц

ий 

Наличие 

победит

елей и 

(или) 

призеро

в 

конкурс

ов, 

фестива

лей, 

олимпиа

д, 

конфере

нций на 

всеросси

йском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

37 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ьных 

общеобраз

овательных 

программ 

(организац

ии 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториу

м, 

мобильные 

технопарки 

Кванториу

м, Дома 

научной 

коллаборац

ии, центры 

IT-куб, 

Точка 

роста, 

экостанции

, ведущие 

предприяти

я региона, 

профессио

нальные 

образовате

льные 

организаци

дополни

тельных 

общеобр

азовател

ьных 

програм

м с 2 и 

более 

организа

циями 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и и 

образовате

льные 

организаци

и высшего 

образовани

я и др.) 

38 Функциони

рование 

школьных 

творческих 

объединен

ий 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацент

р 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.)(критич

еский 

показатель) 

3‒4 

объедин

ения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы. 

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

39 Функциони Функци 1 Магистральное Школьные   
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рование 

школьного 

театра 

онирова

ние 

школьно

го 

театра 

направление 

«Творчество» 

творческие 

объединен

ия 

40 Функциони

рование 

школьного 

музея 

Функци

онирова

ние 

школьно

го музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

41 Функциони

рование 

школьного 

хора 

Функци

онирова

ние 

школьно

го хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

42 Функциони

рование 

школьного 

медиацент

ра 

(телевиден

ие, газета, 

журнал и 

др.) 

Функци

онирова

ние 

школьно

го 

медиаце

нтра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

43 Доля 

обучающих

ся, 

являющихс

я членами 

школьных 

30% и 

более 

обучаю

щихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

творческих 

объединен

ий, от 

общего 

количества 

обучающих

ся в 

организаци

и 

44 Количество 

мероприят

ий 

школьных 

творческих 

объединен

ий: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т. д. (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

Более 2 

в год 

(для 

каждого 

школьно

го 

творческ

ого 

объедин

ения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

45 Использова

ние 

Да 3 Магистральное 

направление 

Организац

ия 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

государств

енных 

символов 

при 

обучении и 

воспитании

(критическ

ий 

показатель) 

«Воспитание» воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

46 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания

(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

47 Реализация 

календарно

го плана 

воспитател

ьной 

работы(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

48 Функциони

рование 

Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

49 Наличие 

советника 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

обществен

ными 

объединен

иями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

50 Взаимодей

ствие 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансля

ция 

опыта 

по 

организа

ции 

взаимод

ействия 

образова

тельной 

организа

ции и 

родител

ей в 

процесс

е 

реализац

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ии 

рабочей 

програм

мы 

воспита

ния 

51 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т. п.) 

Наличие 

школьно

й 

символи

ки (флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элемент

ы 

школьно

го 

костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

52 Реализация 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма 

Не 

реализу

ются 

програм

мы 

краеведе

ния и 

школьно

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

го 

туризма 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 



 
 
78  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей группы 

по модернизации программ 

краеведения и школьного 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

53 Организац

ия летних 

тематическ

их смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

54 Функциони

рование 

Совета 

обучающих

ся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

55 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

56 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространст

ва 

ученическо

го 

самоуправл

ения 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

57 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России 

Участие 

в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

движение 

58 Наличие 

представит

ельств 

детских и 

молодежны

х 

обществен

ных 

объединен

ий 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Отсутст

вие 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию 

в создании и организации 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена». 

 Создание 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

перемена» и др.). 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 

 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся. 

 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных объединений. 

 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Обеспечение 

советником директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 



 
 
83  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования 

личности обучающихся. 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс «Большая 

перемена». 

В программе воспитания 

не предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 

59 Участие 

обучающих

ся в 

волонтерск

ом 

движении 

Обучаю

щиеся 

участву

ют в 

волонте

рском 

движени

и 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

60 Наличие 

школьных 

военно-

патриотиче

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ских 

клубов 

волонтерск

ое 

движение 

61 Реализация 

утвержден

ного 

календарно

го плана 

профориен

тационной 

деятельнос

ти в школе 

(в 

соответств

ии с 

календарн

ым планом 

профориен

тационной 

деятельнос

ти, 

разработан

ным в 

субъекте 

РФ)(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

62 Определен

ие 

ответствен

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ного за 

реализаци

ю 

профориен

тационной 

деятельнос

ти (в 

должности 

не ниже 

заместител

я 

директора) 

профессии 

63 Наличие 

соглашени

й с 

региональн

ыми 

предприяти

ями/органи

зациями, 

оказывающ

ими 

содействие 

в 

реализации 

профориен

тационных 

мероприят

ий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

64 Наличие Нет 0 Магистральное Сопровожд Недостаточный уровень  Организация 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых классов 

(инженерн

ые, 

медицинск

ие, 

космическ

ие, IT, 

педагогиче

ские, 

предприни

мательские 

и др.) 

направление 

«Профориентация» 

ение 

выбора 

профессии 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования обучающихся 

об особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта (Положение 

об организации профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных стандартов 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

65 Наличие и 

использова

ние 

дополнител

ьных 

материалов 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по 

профориен

тации, в 

том числе 

мультимед

ийных, в 

учебных 

предметах 

общеобраз

овательног

о цикла 

66 Посещение 

обучающи

мися 

экскурсий 

на 

предприяти

ях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

67 Участие 

обучающих

ся в 

моделирую

щих 

профессио

нальных 

пробах 

(онлайн) и 

тестирован

иях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

68 Посещение Да 1 Магистральное Сопровожд   
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающи

мися 

экскурсий 

в 

организаци

ях СПО и 

ВО 

направление 

«Профориентация» 

ение 

выбора 

профессии 

69 Посещение 

обучающи

мися 

профессио

нальных 

проб на 

региональн

ых 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

70 Посещение 

обучающи

мися 

занятий по 

программа

м 

дополнител

ьного 

образовани

я, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др., 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  



 
 
92  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

направленн

ых на 

профориен

тацию 

71 Прохожден

ие 

обучающи

мися 

профессио

нального 

обучения 

по 

программа

м 

профессио

нальной 

подготовки 

по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

72 Проведени

е 

родительск

их 

собраний 

на тему 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  



 
 
93  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессио

нальной 

ориентации

, в том 

числе о 

кадровых 

потребност

ях 

современно

го рынка 

труда 

73 Участие 

обучающих

ся 6‒11 

классов в 

мероприят

иях 

проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

74 Участие 

обучающих

ся в 

чемпионат

ах по 

профессио

нальному 

мастерству, 

в том числе 

для 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 



 
 
94  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающих

ся с 

инвалиднос

тью, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство 

с 

профессие

й в рамках 

чемпионат

ов 

Абилимпик

с 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 



 
 
95  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 



 
 
96  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

75 Использова

ние единых 

подходов к 

штатному 

расписани

ю 

(количеств

В 

организа

ции 

использ

уются 

единые 

подходы 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  



 
 
97  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

о 

администр

ативного 

персонала 

на 

контингент

, узкие 

специалист

ы) 

к 

штатном

у 

расписа

нию 

76 Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания 

(разработа

н 

школьный 

локальный 

акт о 

системе 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания, 

соблюдают

Предусм

отрены 

меры 

материа

льного и 

нематер

иальног

о 

стимули

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  



 
 
98  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ся 

требования 

локального 

акта) 

77 Развитие 

системы 

наставниче

ства 

(положени

е о 

наставниче

стве, 

дорожная 

карта о его 

реализации

, 

приказы)(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

78 Наличие 

методическ

их 

объединен

ий / кафедр 

/ 

методическ

их советов 

учителей(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  



 
 
99  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

79 Наличие 

методическ

их 

объединен

ий / кафедр 

/ 

методическ

их советов 

классных 

руководите

лей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

80 Охват 

учителей 

диагностик

ой 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

стикой) 

Не 

менее 

80% 

учителе

й 

прошли 

диагност

ику 

професс

иональн

ых 

компете

нций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

81 Доля 

учителей, 

для 

которых по 

результата

От 3% 

до 4% 

учителе

й 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 



 
 
100  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

м 

диагностик

и 

разработан

ы 

индивидуа

льные 

образовате

льные 

маршруты 

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

ИОМ. преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия региональных 

методистов с руководителем 

образовательной организации и 

его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 



 
 
101  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 



 
 
102  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 



 
 
103  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

82 Доля 

педагогиче

ских 

работников

, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

Не 

менее 

80% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогиче

ского 

образовани

я (за три 

последних 

года)(крит

ический 

показатель) 

83 Доля 

педагогиче

ских 

работников

, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ымв 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

Не 

менее 

80% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я (за три 

последних 

года) 

84 Доля 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не 

менее 

80%  

педагоги

ческих 

работни

ков 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

85 Повышени 100% 3 Ключевое условие Развитие и   
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

е 

квалифика

ции 

управленче

ской 

команды 

по 

программа

м из 

Федеральн

ого реестра 

образовате

льных 

программ 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я (за три 

последних 

года) 

управле

нческой 

команды 

«Учитель. Школьная 

команда» 

повышение 

квалифика

ции 

86 Дополните

льное 

профессио

нальное 

образовани

е учителей 

биологии, 

информати

обучени

е 

прошли 

двое или 

более 

учителе

й из 

числа 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  



 
 
107  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ки, 

математик

и, физики, 

химии по 

программа

м, 

направленн

ым на 

формирова

ние у 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й навыков, 

необходим

ых для 

обеспечени

я 

технологич

еского 

суверените

та 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

учителе

й-

предмет

ников, 

препода

ющих  

биологи

ю, 

информа

тику, 

математ

ику, 

физику, 

химию 

87 Участие Участие 3 Ключевое условие Развитие и   



 
 
108  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогов в 

конкурсно

м 

движении 

на 

всеросси

йском 

уровне 

«Учитель. Школьная 

команда» 

повышение 

квалифика

ции 

88 Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагого

в 

победит

елей и 

призеро

в 

конкурс

ов на 

всеросси

йском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

89 Наличие в 

общеобраз

овательной 

организаци

и педагога-

психолога 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместите

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  



 
 
109  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ля или 

привлеченн

ого в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия)(крит

ический 

показатель) 

90 Доля 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й, 

принявших 

участие в 

социально-

психологич

еском 

тестирован

ии на 

выявление 

рисков 

употреблен

ия 

наркотичес

ких 

средств и 

90% 

обучаю

щихся и 

более 

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  



 
 
110  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психотроп

ных 

веществ, в 

общей 

численност

и 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й, которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестирован

ии(критиче

ский 

показатель) 

91 Наличие 

локальных 

актов по 

организаци

и 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  



 
 
111  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участников 

образовате

льных 

отношений 

92 Наличие в 

штате 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

социальног

о педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

93 Наличие в 

общеобраз

овательной 

организаци

и учителя-

логопеда 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместите

ля или 

привлеченн

ого в 

рамках 

сетевого 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  



 
 
112  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

взаимодейс

твия), 

квалифика

ция 

которого 

соответств

ует 

профессио

нальному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

94 Наличие в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие 

в 

организа

ции 

отдельн

ого 

кабинет

а 

педагога

-

психоло

га с 

автомат

изирова

нным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

95 Оказание Реализуе 2 Ключевое условие Формирова   



 
 
113  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психолого-

педагогиче

ской 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся 

(испытыва

ющим 

трудности 

в 

обучении; 

находящим

ся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимс

я без 

попечения 

родителей; 

обучающи

мся с ОВЗ 

и (или) 

инвалиднос

тью; 

тся 

психоло

го-

педагоги

ческая 

програм

ма и 

(или) 

комплек

с 

меропри

ятий для 

каждой 

из 

целевых 

групп 

обучаю

щихся 

«Школьный климат» ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 



 
 
114  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

одаренным 

детям)(кри

тический 

показатель) 

96 Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

пространст

ва для 

обучающих

ся 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематич

еских 

простра

нств для 

обучаю

щихся 

(зона 

общения

, игровая 

зона, 

зона 

релаксац

ии и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

97 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудован

ных зон 

(помещени

й) для 

Наличие 

специал

ьных 

тематич

еских 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  



 
 
115  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

проведения 

индивидуа

льных и 

групповых 

консультац

ий, 

психологич

еской 

разгрузки, 

коррекцио

нно-

развивающ

ей работы 

98 Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

пространст

ва для 

педагогов 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематич

еского 

простра

нства 

(помеще

ния) для 

отдыха 

и 

эмоцион

ального 

восстано

вления 

педагого

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  



 
 
116  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в 

99 Профилакт

ика травли 

в 

образовате

льной 

среде 

Реализуе

тся 

психоло

го-

педагоги

ческая 

програм

ма и 

(или) 

комплек

с 

меропри

ятий по 

профила

ктике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

100 Профилакт

ика 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся 

Реализуе

тся 

психоло

го-

педагоги

ческая 

програм

ма и 

(или) 

комплек

с 

меропри

ятий по 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  



 
 
117  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профила

ктике 

девиант

ного 

поведен

ия 

101 Наличие 

локальных 

актов 

(далее ‒ 

ЛА) 

образовате

льной 

организаци

и, 

регламенти

рующих 

ограничени

я 

использова

ния 

мобильных 

телефонов 

обучающи

мися(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

102 Подключен

ие 

образовате

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

  



 
 
118  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

льной 

организаци

и к 

высокоскор

остному 

интернету(

критически

й 

показатель) 

активносте

й) 

103 Предоставл

ение 

безопасног

о доступа к 

информаци

онно-

коммуника

ционной 

сети 

Интернет 

(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

104 Использова

ние 

федерально

й 

государств

енной 

информаци

онной 

Не 

менее 

95% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

использ

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  



 
 
119  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

системы 

Моя 

школа, в 

том числе 

верифицир

ованного 

цифрового 

образовате

льного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобраз

овательных 

программ(к

ритический 

показатель) 

уют 

сервисы 

и 

подсист

ему 

«Библио

тека 

ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

105 Информац

ионно-

коммуника

ционная 

образовате

льная 

платформа 

Сферум(кр

итический 

показатель) 

100% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

включен

ы в 

сетевые 

професс

иональн

ые 

сообщес

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  



 
 
120  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

тва по 

обмену 

педагоги

ческим 

опытом 

и 

активно 

использ

уют 

платфор

му 

«Сферу

м» 

106 Оснащение 

образовате

льной 

организаци

и IT- 

оборудован

ием в 

соответств

ии с 

Методичес

кими 

рекоменда

циями по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

100% 

IT-

оборудо

вания 

использ

уется в 

образова

тельной 

деятельн

ости в 

соответс

твии с 

Методич

ескими 

рекомен

дациями 

по 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  



 
 
121  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС 

вопроса

м 

использ

ования в 

образова

тельном 

процесс

е 

оборудо

вания, 

поставля

емого в 

целях 

обеспече

ния 

образова

тельных 

организа

ций 

материа

льно-

техниче

ской 

базой 

для 

внедрен

ия ЦОС 

107 Эксплуатац

ия 

информаци

Информ

ационна

я 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

  



 
 
122  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

онной 

системы 

управления 

образовате

льной 

организаци

ей 

система 

управле

ния 

образова

тельной 

организа

цией 

интегри

рована с 

региона

льными 

информа

ционны

ми 

система

ми 

активносте

й) 

108 Наличие в 

образовате

льной 

организаци

и 

пространст

ва для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

109 Функциони

рование 

не 

функцио

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

Организац

ия 

Отсутствует помещение 

для организации 
 Выделение помещения 

для организации школьного 



 
 
123  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного 

библиотечн

ого 

информаци

онного 

центра 

нирует 

школьн

ый 

библиот

ечный 

информа

ционны

й центр 

среда» внутришко

льного 

пространст

ва 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

 Разработка и утвердение 

в установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

финансирования. 

Слабая материально-

техническая база. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных на 

ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

 Включение в 

обязанности системного 

администратора школы, 

руководителя видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих 

школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам 

и инструментам решения 

образовательных и творческих 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения. 
 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

110 Реализация 

модели 

Школа 

полного 

дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочно

й 

деятельнос

ти 

обучающих

ся, 

Отсутст

вие 

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я детей, 

включая 

пребывани

е в группах 

продленног

о дня 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения 

и уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

 Создание разно 

акцентированных пространств, 

в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения 

для организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток  Организация повышения 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

административных 

компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

квалификации управленческой 

команды в вопросах 

реализации модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечени

е социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

 Обеспечение 

организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности 

для обучающихся в группах 

продленного дня. 

111 Сформиров

аны 

коллегиаль

ные органы 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

управления 

в 

соответств

ии с 

Федеральн

ым 

законом Об 

образовани

и в 

Российской 

Федерации, 

предусмотр

енные 

уставом 

образовате

льной 

организаци

и 

ного 

управления 

112 Функциони

рование 

управляющ

его совета 

образовате

льной 

организаци

и 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет в 

полней мере возложенные 

 Изучение опыта 

успешно функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

на него функции. использование данного опыта 

работы. 

 Использование 

открытой системы принятия 

решений в образовательной 

организации. 

 Усиление влияния 

родительской общественности 

в образовательной 

организации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия 
 Разработка 

коллегиального механизма 
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№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значени

е 

оценива

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

решений. принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

По магистральному направлению «Знание» получен 31 балл, максимальный показатель 40 балла, из чего следует, что  

образовательная организация достигла  среднего  уровня. МОУ «СОШ с.Шумейка им.М.П.Дергилёва» испытывает 

 дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 
1. Не осуществляется углубленное изучение предметов. 

По магистральному направлению «Здоровье» получен 21 балл, максимальный балл 22, из чего следует, что  

образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы  

Министерства просвещения России»: 
                    Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее ШСК) по видам спорта. 

По магистральному направлению «Творчество» получено 26 баллов  максимальный балл 29, из чего следует, что 

 школа достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы 

 Министерства просвещения России»: 
1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ осуществляется по 4-5 направлениям. 

2. На базе образовательной организации реализуется два  технологических кружка. 

3. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ реализуется с 2 организациями. 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 17 баллов, максимальный балл 22, из чего следует, что 

 образовательная организация достигла среднего уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы  

Министерства просвещения России»: 
1. В образовательной организации не реализуется программы краеведения и школьного  туризма.  

2. Отсутствует представительство детских молодежных общественных объединений 

(«Юнармия») 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 13 баллов, максимальный балл 14,  

из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты 
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 по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 
1. Отсутствуют профильные предпрофессиональные классы (инженерные, медицинские, космические, IT,  

               педагогические, предпринимательские и другие). 

2. Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по профессиональному мастерству 

           По магистральному направлению «Школьная команда» получено 29 баллов, максимальный балл 31,  

             из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты  

             по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты составила 4% 
 

           По магистральному направлению «Школьный климат» получено 18 баллов, максимальный балл 18,  

              из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Дефицитов нет. 
              

        По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 16 баллов, максимальный балл 21, 

         из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает  

         дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Не функционирует школьный библиотечный информационный центр. 

2. Не реализуется модель «школа полного дня». 

3. Не функционирует Управляющий совет. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

 влияния на развитие школы. 

1. Недостаточно эффективное использование возможностей учебного плана образовательной  

организации как механизма развития         предпрофильного и профильного образования. 

2. Слабая  подготовка к  участию обучающихся во  Всероссийской олимпиаде школьников.  

Недостаточное развитие мотивации педагогов к успешной и результативной работе с одаренными обучающимися. 

3. Отсутствие педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных  

программ технической и естественно – научной направленности. 

4. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

         технической и естественно – научной  направленности/ 

5. Отсутствует материально – техническое оснащение, помещения, необходимые для 

 реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно – научной 

 направленностей. 

6. Отсутствие защищенных туристических объектов вблизи образовательной организации. 

7. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 



 
 
134  

8. Большая педагогическая нагрузка. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития  школы. 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31балл 

В образовательном процессе реализуется 

исследовательская и проектная деятельность, 100% 

учителей используют программы  учебных предметов 

ФГОС, учебниками в полном объеме не обеспечены. 

На уровне СОО открыты  2 профиля :социально-

экономический и естественно-научный. 

Функционирует объективная внутренняя система 

оценки качества образования. Обеспечены условия 

для организации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. Используются 

возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне. 

Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельныхпредметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения в

 образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 

Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

2 Воспитание 17баллов 

В школе функционируют школьный театр 

«Мельпомена», музей, хор «Домисолька», 

медиацентр «Школьная жизнь». 

Выделение помещения для деятельности 

ученического самоуправления (центра детских 

инициатив). 

Привлечение обучающихся, их родителей (законные 
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В школе развито самоуправление, волонтерское 

движение. В наличии первичное отделение 

«Движение первых».  

Начальные классы участвуют в проекте «Орлята 

России».  

Создан военно-патриотический клуб «Сохраняем 

историю». 

Не реализуются программы краеведения и школьного 

туризма. 

представители), педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных решений. 

Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

3 Здоровье 21баллов  

Созданы условия для образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС (классные 

помещения, питание). Участие в региональных 

состязаниях. Спортивный клуб «Спарта»   включен в 

Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

Обеспечение реализации  дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме. Расширение видов 

спорта за счет заключения договоров сетевой формы 

реализации 

4 Творчество 26 баллов 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Корректировка плана внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций Минпросвещения 

России. 

5 Профориентация 13баллов 

Сопровождается выбор профессии обучающихся. 

Обучающиеся участвуют в профессиональных 

пробах, занимаются в кружках, секциях.. Отсутствие 

профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

Организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) дней открытых дверей. 

Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности по 

предпочтениям обучающихся в рамках реализации 



 
 
136  

программы по воспитанию, программ по 

дополнительному образованию детей и подростков, 

по результатам исследования потребностей и 

интересов обучающихся к определенным профессиям. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

29баллов 

Осуществляется методическое сопровождение 

педагогических кадров, развита система 

наставничества. 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Разработка собственных методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую категории, 

методиста, педагога- 

наставника 

7 Школьный климат 18 баллов 

Более 90% обучающихся прошли СПТ. 

В школе работает социально-психологическая 

служба (педагог--психолог, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, социальный педагог). 

90% родителей, обучающихся, педагогов 

удовлетворенных  школьным климатом 

Проведение мониторинга удовлетворенности 

8 Образовательная 

среда 

16 баллов 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и внеурочных занятий, 

творческих дел.  

Функционирует центрцифрового и гуманитарного 

образования «Точка роста». 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

Дефицит педагогов. 

Отсутствует информационно- библиотечный центр. 

Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели «Школы 

полного дня». Обеспечение оценки и учета 

результатов использования  разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа 

самооценки,  взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет 
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средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1. Высокий уровень 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

2.Высокая степень 

удовлетворенности 

родителей результатами 

образовательной 

деятельности школы. 

3.Образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов. 

4.Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

1.Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

2. Отсутствуют 

победители и призеры 

Всероссийской олимпиады 

школьников  на  региональном  

и 

всероссийском уровне. 

 

 

Высокая 

профессиональная 

компетентность 

педагогов. 

Формирование 

мотивации и интереса к 

углубленному изучению 

предметов. 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка. 

Профессиональное 

выгорание, 

увеличение доли 

работающих 

педагогов 

пенсионного возраста. 

 

Воспитание 1.В образовательной 

организации 

функционирует Совет 

родителей и Совет 

1.Отсутствует 

представительство детских 

и молодежных  

общественных 

1.Привлечение 

социальных партнеров 

Совет ветеранов, Фонд 

защитников Отечества, 

1. Недостаточно 

сформирована 

материально – 

техническая база. 
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обучающихся 

2.Осуществляет работу 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

3.Организованы  летние 

тематические смены в 

школьном лагере. 

объединений «Юнармия» 

2.Не реализована программа 

краеведения и школьного 

туризма. 

Боевое братство. 

 

2.Большая  

нагрузка на 

обучающихся из-за 

участия детей  в 

различных 

проектах и 

объединениях. 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. Наличие 

общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике  вредных 

привычек. Более пяти 

мероприятий по здоровому 

образу жизни в каждом плане 

воспитательной работы класса. 

за учебный год. Наличие 

общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

Организация сетевой 

формы реализации 

программ 

дополнительного 

образования с 

организациями. 

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Негативное влияние 

социума на 

табакокурение 

и употребление ПАВ, 

перегрузка 

некоторых 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью. 

Творчество Более 80% 

 обучающихся, 

охвачены дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей. Отсутствие 

достаточного количества 

программ дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Сетевая форма 

Реализации 

 дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 с организациями. 

Отсутствие ресурсов и 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
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Профориентация 1.Утвержден календарный 

план профориентационной 

деятельн-сти. 

2.Организованы  экскурсий 

на предприятия г.Энгельса. 

3.Систематическое посещение 

об-ся СПО г.Энгельса. 

Обучающиеся не 

участвуют в 

профессиональных пробах 

на региональных  

площадках и не участвуют 

в чемпионатах по 

профессиональному  

мастерству. 

Возможность 

использовать 

платформу «Билет в 

будущее» с  целью 

выявления личных 

предрасположенносте

й и способностей 

применительно к 

выбираемым 

профилям 

(профессиональное 

самоопределение). 

Запросы и 

потребности 

общества   идут в 

разрез с запросами 

школьников и их 

родителей 

Учитель. Школьная 

команда 

В школе 

 используются единые 

подходы к штатному 

 расписанию. 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования. 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Организация 

Взаимодействия 

 педагогических 

работников через обмен 

опытом, 

стимулирование 

педагогических 

работников. 

Наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 

увеличение доли 

работающих 

педагогов 

пенсионного возраста 

Школьный климат Более 90 %обучающихся 

школы  принимают участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков  употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

В школе есть педагог-

психолог, дефектолог, логопед, 

социальный педагог. 

Недостаток педагогических 

кадров 

Наличие коворкинга. 

Организация работы 

службы медиации. 

Возникновение 

конфликтных 

ситуаций между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагог перед 

субъектам. 
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Образовательная 

среда 

Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

есть ЛА об использовании 

мобильных телефонов. 

Всеми учителями

 используетс

я система Моя школа и 

платформа Сферум. Создан 

сайт школы. Создан чат в 

ВКмессенджер. 

Отсутствует информационно-

библиотечный центр. 

Большой выбор 

бесплатных площадок в 

сети интернет для 

проведения онлайн-

уроков, дистанционного 

обучения, тестирования 

и др. Выбор КПК 

данного направления. 

Слабая материально-

техническая база. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

 направлению и  ключевому условию. 

                                                     Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном  движении (университетские  

преподаватели ведут профильные занятия) 

 

  Заключение договоров 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о возможности углубленного изучения                 

отдельных предметов.  

 

   Протоколы  родительских и ученических    

собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Разработка плана подготовки обучающихся к  участию в олимпиадном 

движении на всех этапах от школьного до всероссийского. 
 

План 

                                  Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных  мероприятиях. 
План 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. 

 

Заключение договоров 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в Чемпионатах профессионального мастерства. 

 

План  профориентационной  работы 



 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ 

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников  по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

Профессиональных  программ  педагогического  образования. 

 

График повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
Аттестация  педагогических  работников 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Индивидуально

е образование 

Создать 

условия для 

обучения 

обучающихс

я по ИОП 

Обучение 

по ИОП 

на уровне 

СОО. 

 

 

2025-

2026 

Разработк

а ИОП 

Обновлен

ие ЛА 
зам. 

директ

ора по 

УВР 

 

ИП 

ВСОКО 

  Олимпиадное 

движение 

Увеличить 

кол 

участников 

и 

победителе

80% об-ся 

участвую

т в 

олимпиад

ном 

2024-

2027 
1.Составл

ение 

плана 

подготов

ки к 

 зам. 

директ

ора по 

УВР 

Доля 

участий, 

победите

лей, 

призёров 

Количес

твенны

й 

показат

ель 



 

й ВСОШ движении ВСОШ 

2.Выявле

ние 

обучающ

ихся с 

высокими 

показател

ями 

участия 

и 

призовы

х мест 

2 Воспитание Возможности Обеспечить 

реализацию 

программ по  

краеведению 

и школьному 

туризму 

50% 

педагогов 

пройдут  

курсовую 

подготов

ку по 

вопросу  

краеведен

ия и 

школьно

му 

туризму; 

 

2024-

2025 

1.Разрабо

тать 

программ

у по 

краеведен

ию и 

школьно

му 

туризму. 

 

Разработк

а Л.А. 

Составле

ние 

графика 

курсовой 

подготов

ки 

педагогов 

зам. 

директор

а по УВР 

Реализ-я 

программ 

внеуроч. 

деятел-

ти, 

доп.образ

-я по 

краеведен

ию и 

школьно

му 

туризму 

Реализац

ия 

программ 

внеурочн

ой 

деятельн

ости, 

дополнит

ельного 

образова

ния по 

краеведе

нию и 

школьно

му 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Определить 

сетевых 

партнеров для 

предоставлени

я  школе 

ресурсов 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

база) по 

увеличению 

Сетевая 

форма 

реализац

ии  

спортивн

ой 

деятельно

сти с 

привлече

ние 

соц.партн

еров 

2024-

2027 

Заключен

ие 

договоро

в 

Выявлени

е 

обучающ

ихся с 

высокими 

спортивн

ыми 

достижен

иями 

Зам. 

директор

а по ВР 

Увелич-е 

числа 

обуч-ся, 

посещаю

щих 

ШСК 

Доля 

побед в 

соревнов

аниях 

разного 

уровня 



 

видов спорта 

 

4 Творчество Успех каждого Расширить 

спектр 

реализуемых 

дополн.образ. 

программ 

Увелич-е 

Числа 

обучающ

ихся, 

охвачен-х 

доп.образ

ованием 

2025-

2027 

Разработк

а РП по 

допол. 

образован

ию 

Рабочая 

программ

а 

Зам. 

директор

а по ВР 

Увелич-е 

числа 

доп.обр. 

программ 

техничес

кой и 

естествен

но-

научной 

направ-ти 

 

5 Профориента

ция 

Право выбора Обеспечить 

участие обуч-

ся  в 

профориент-х 

мероприятиях. 

 

Участие 

об-ся в 

Чемпиона

те по 

професси

онал-му 

мастер-ву 

«Професс

ионалы» 

и 

Чемпиона

та 

высоких 

технолог

ий 

Всеросси

йского 

чемпиона

тного 

движения 

2025-

2027 

Изучение 

положени

я о 

Чемпиона

тах по 

професси

ональном

у 

мастерств

у 

План Зам.дирек

тора по 

ВР 

План Доля об-

ся, 

принявш

их 

участие в 

Чемпион

атах 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

педагогического 

мастерства 

Провести 

мониторин

г  

компетенц

Создание 

эффектив

ной 

модели 

2024-

2025 

1.Оказани

е 

методиче

ской 

ЛА  о 

системе

матер-

ого и 

Зам.дирек

тора по 

УВР 

Увелич-е 

численно

сти 

педагогов 

Доля 

педаг-ов, 

принявш

их 



 

ий 

педагогов. 

 

непрерыв

ного 

образован

ия 

педагогов 

помощи. 

2.Коррект

ировка 

плана 

курсовой 

подготов

ки 

педагогов

. 

нематер

-ог о 

стимул-

я 

участни

ков 

профес

сиональ 

ных 

конкурс

ов 

участие в 

очных 

конкурса

х 

пед.масте

рства 

7 Школьный 

климат 

Климат и 

комфорт 

Обеспечить 

дифференфиц

ированные 

условия для 

обучения и 

воспитания, 

удовлетворяю

щие запросы 

всех 

участников 

образовательн

ого процесса. 

Оказан

ие 

психол

ого-

педагог

ической 

помощ

и всем 

участни

кам 

образов

ательн

ых 

отноше

ний. 

 

2024-

2027 

Индивид.

беседы, 

консульта

ции, 

тренинги 

 ЛА Зам.дирек

тора по 

УВР 

Создание 

благорият

ных 

условий 

90%  об-

ся и 

родит-ей 

удовлетв

орены 

условиям

и  обуч-я  

и воспи-я 

8 Образователь

ная среда 

Территория 

комфорта 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

             1.Соответствие организационно - управленческой документации школы современной –  нормативной базе. 

  2.Достижение высокого уровня доступности, качества и эффективности образования, обеспечивающего  

   выпускнику конкурентоспособность в современном обществе в соответствии с        требованиями ФГОС. 

              3.Системное обновление содержания образования, отвечающего требованиям профессионального  

 самоопределения обучающихся их предпрофессиональной подготовки. 

4.Создание модели взаимодействия с социальными партнёрами.  

5.Расширение системы дополнительного образования через сетевое взаимодействие. 

6. Развитие системы адресного  сопровождения одаренных  обучающихся. 

7.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области  

овладения инновационными и цифровыми  образовательными технологиями. 

8. Сохранение   высокого уровня школы по результатам самодиагностики  программы 

 «Школа Министерства  просвещения». 



 

 

                                         Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 
1. Основные образовательные  

программы НОО,ООО,СОО, 

соответствующей требованиям      

обновленных ФГОС,ФОП 

Положение о форме, порядке, 

периодичносиь текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

2. Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану. 

3. Положение о ВСОКО. 

5.Рабочая программа воспитания 

6. Положение о наставничестве. 

Имеются Обновление ЛА по 

дополнительному 

образованию 

Разработка  

документов 

рабочей 

группой 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

1. Оснащение  кабинетов техникой 

 (ноутбуки, МФУ, интерактивные 

доски). 

2. Мебель для кабинетов. 

3. Спортивное оборудование. 

4. Оборудование для центра 

 «Точка роста». 

Все кабинеты 

оснащены, 

закуплена новая 

мебель для  

кабинетов 

начальных 

классов и 

русского языка , 

спортивное 

оборудование  

требует замены 

Оснащение 

кабинетов новыми 

проекторами, МФУ, 

приобретение мебели 

для обучающихся 1 -

11 классов 

Бюджетные 

средства, участие в 

гранте 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Общее количество 

сотрудников                                                               

составляет  41 чел.: 

педагогических      

работников -  27чел., 

учителей – 19 чел. 

Учителя английского 

языка, физики и 

информатики, 

начальных классов 

Привлечение  

молодых 

педагогов, 

участие в 

конкурсе 

«Земский 



 

 

учитель», 

студентов 3-4 

курсов ВУЗов. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и 

отдельных помещений 

Ремонт кабинетов, 

спортивного зала 

Внебюджетные и 

спонсорские 

средства 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

                         - результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

                        - продуктивность и результативность основных образовательных программ; 

                         - эффективность  механизмов  самооценки,  оценки  учебной, научно- 

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

                         мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных  

                          в самообследовании.                                                                                                                                                                 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:  

           - результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11-х и 9-х  

            классов; 

- результаты промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

            - результаты мониторинговых исследований обученности и адаптации 

               обучающихся  5-х и 10-х классов; 

- результативность участия  в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 

 фестивалях, проектах и пр.; 

 - результатов независимых мониторингов оценки   ВПР, НИКО. 

    В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

- образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

- удовлетворённость образованием; 

    Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

- система приема обучающихся в школу; 

- конкурентоспособность школы; 

       - открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим  

показателям: 
                       - отношение педагога к инновационной работе; 

- активное применение современных педагогических методик, технологий , 

 в том числе и цифровых  технологий в своей профессиональной деятельности; 

                       - готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность  

                        прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

                       руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных 

                        уровней и т. д.); 

-образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5»,      

    отличники,  медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

                   - участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

                   - личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

                     Качество материально-технического обеспечения образовательного     

                            процесса оценивается по следующим показателям: 
-наличие и обновление мультимедийной и интерактивной техники; 

-программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

 интернет-ресурсов в учебном процессе; 

-оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,  

средствами обучения и мебелью; 

                      - обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

- соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их 

 выполнением в соответствии с нормативными документами; 

- соответствие условий обучения требованиям СанПиН; 
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- выполнение предписаний надзорных органов 

- благоприятный морально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

- количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и  

охват ими обучающихся; 

- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных  

образовательных услугах; 

- степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных  

услуг запросам родителей и обучающихся; 

- результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие  

победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

- применимость полученных в результате дополнительного образования 

 знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 
 - рейтинг школы на различных уровнях; 

-  эффективность взаимодействия  школы  с родителями, выпускниками 

 и профессиональным сообществом; 

- трансляция публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

- регулярность и качество   проведения   санитарно-эпидемиологических 

 и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

- частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

 содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим 

 дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

- состояние  физкультурно-оздоровительной  работы (распределение         

  о б учающихся по уровню физического развития, группам здоровья, 

 группам физической культуры). 

- количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

- степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей 

 в воспитательный процесс; 

-  доля обучающихся охваченных  деятельностью, соответствующей их  

интересам и потребностям; 

- наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям  

детской самодеятельности; 

- доля  обучающихся и родителей удовлетворенных воспитательным процессом  

и наличие положительной динамики результатов воспитания; 

- доля участия классов в школьных мероприятиях; 

- доля участия школы  в мероприятиях разного уровня по военно-патриотическому 

 воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

- объективность расстановки кадров ( штатное расписание); 

- наполняемость классов; 

- продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным  

ассигнованиям на финансовый год; 

- объективность  управленческих  решений,  принятых  по  актам   

проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности  

вышестоящими и другими организациями. 
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Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Создание условий для образования,  

воспитания и развития  всесторонне  

гармоничной и конкурентно способной 

личности 

Реализуется модель 

взаимодействия с внешними  

партнерами, направленная на 

улучшение качества образования, 

мотивацию обучающихся. 

100% обучающимся 

обеспечена 

возможность 

включения в 

деятельность по 

направлениям, 

способствующим 

всестороннему 

развитию личности 

Расширение  возможностей для 

физкультурно-спортивной 

 деятельности 

Увеличение программ ШСК 

«Спарта»  

  более 9  видов спорта 

  

Реализация дополнительных 

 программ по краеведению и 

школьному 

 туризму  

Реализация программы через 

сетевые формы  образования 

Разработаны программы, 

заключены договора 

Оптимизация 

 кадровых ресурсов и развитие 

наставничества 

Молодые педагоги проходят 

аттестацию на первую 

квалификационную категорию, 

опытные педагоги- на высшую и 

категории «педагог-наставник» 

и «педагог-методист» 

90% педагогов 

аттестованы  

на первая и высшую 

категорию 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получени

я 

результат

а 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Проведение самодиагностики. Определение уровня соответствия  модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Проведение самодиагностики  

готовности ОО к реализации 

проекта  «Школа 

Минпросвещения России». 

Ноябрь 

2024 

Ноябрь 

2024 

Определение уровня 

 готовности школы к 

реализации проекта  

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление зон 

развития по 

направлениям. 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации. 

Зам.директора 

Архипова О.В. 

Директор школы 

А.М.Михайлов 

Управленческий анализ. Проектирование условий  сохранения уровня модели «Школа Минпросвещения России» 

Проведение самоанализа  

по результатам  

самодиагностики 

 

 

 

Ноябрь 

2024 

 Выявление дефицитов и 

составление чек-листа по  

их устранению, 

обсуждение на 

собеседовании со 

специалистами М Ц О К О  

Чек-листа по 

устранению 

проблемных 

зон. 

Зам.директора 

Архипова О.В. 

Директор школы 

А.М.Михайлов 

Создание рабочей группы. Ноябрь 

2024 

 Распределение 

обязанностей. 

Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

Зам.директора 

по УВР 

Архипова О.В., 

Глазова Н.А., 

Зам.директора 

Архипова О.В. 
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руководители 

ШМО. 

Разработка дорожной карты 

по  реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Декабрь 

2024 

 Разработка мероприятий с 

учетом дефицитов 

Дорожная 

карта (план 

мероприятий) 

Зам.директора 

по УВР 

Архипова О.В., 

Глазова Н.А., 

руководители 

ШМО. 

Зам.директора 

Архипова О.В. 

Внесение изменений 

 в программу  развития. 

Декабрь 

2024 

 Обновление программы 

развития  ш к о л ы  с  

учетом направлений 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Программа 

развития 

Зам.директора  

по УВР 

Архипова О.В. 

Директор школы 

Михайлов А.М. 

Выбор управленческой стратегии развития школы. Принятие управленческих решений.  

Заседания педагогического 

совета, Совета родителей, 

Совета обучающихся. 

Декабрь 

2024 

 согласование Утверждение 

программы 

развития 

Зам.директора 

по УВР 

Архипова О.В. 

Директор школы 

Михайлов А.М. 

                                                           МАГИСТРАЛЬНОЕ     НАПРАВЛЕНИЕ        «ЗНАНИЕ» 

Организация сетевого 

 партнерства с ВУЗами 

по подготовке 

обучающихся к участию 

 в олимпиадном  движении. 

2024- 

2025 

 Реализация модели 

взаимодействия 

 с партнёрами. 

Заключение 

договоров, 

соглашений 

Преподаватели 

ВУЗов 

РАНХИГС, 

СГТУ, СГУ 

 (по 

согласованию) 

Директор школы 

Михайлов А.М. 

                                                            МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

Провести мониторинг 

здоровья  обучающихся. 

2024-2025  Определение индекса 

здоровья обучающихся 

Паспорт 

здоровья 

обуч-ся школы 

Классные 

руководители, 

учитель 

физкультуры 

медсестра ФАП 

Зам.директора по 

УВР Глазова Н.А. 

Сформировать систему 

работы по привлечению 

2024-2025  Увеличение числа 

обучающихся, 

Рейтинг  

участия среди 

Учитель 

физкультуры, 

Зам.директора по 

УВР Глазова Н.А. 



  
 

 
 

154 

 обучающихся к участию 

 в спортивных мероприятиях. 

участвующих 

в спортивных 

мероприятиях 

сельских школ классные 

руководители, 

родители 

                                                              МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ « ВОСПИТАНИЕ» 

Разработать программы 

краеведения и  школьного 

 туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или  дополнительного 

образования 

Август 

2025 

 Повышение 

квалификации 

педагогами 

по вопросу реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

Рабочая 

программа по 

краеведению и 

школьному 

туризму. 

педагоги Зам.директора по 

УВР Архипова О.В. 

Создание общественного 

объединения «Юнармия». 

Февраль 

2025 

 Привлечение внешних 

партнёров (Боевое 

братство, Совет 

ветеранов, Фонд 

защитников Отечества) 

Согласование 

плана работы с 

внешними 

партнёрами 

Зам.директора 

по УВР Глазова 

Н.А. 

Директор школы 

Михайлов А.М 

                                                       МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Организовать сетевую 

форму  реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

2025-2026  Увеличение числа 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Заключение 

договоров с 

ДШИ  

с.Генеральское, 

Филиал ЦБ, 

Энгельсский 

краеведческий 

музей 

 Зам.директора 

по УВР Глазова 

Н.А. 

Директор школы 

Михайлов А.М. 

                                                            МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Организация участия 

 в Чемпионатах 

профессионального 

мастерства  и 

профессиональных пробах в  

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

2024-2027  Реализация  курса   

внеурочной 

деятельности 

«Россия мои горизонты» 

Результаты 

мониторинга 

участия 

Педагоги-

организаторы 

Зам.директора по 

УВР Глазова Н.А. 
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                                                         МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Проведение диагностики 

компетенций педагогов. 

Февраль 

2025 

 Организовано 

Планирование 

 непрерывного 

 профессионального 

 развития 

ИОМ 

педагогов 

Зам.директора 

по УВР 

Архипова О.В. 

Директор школы 

А.М.Михайлов 

Сопровождение молодых 

педагогов. 

2024-2027  Реализация программы 

«Школа молодого 

педагога» 

Приказ о 

наставничестве 

Учителя-

предметники, 

учителя 

начальных 

классов 

Зам.директора по 

УВР Архипова О.В. 

                                                            МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Психолого-педагогическое 

сопровождение об-ся 

постоянн

о 

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

об-ся, испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) 

инвалидностью; 

одаренным детям. 

План работы 

психолога 

Педагог-

психолог 

Коломыдцева 

К.М., 

социальный 

педагог 

Нестеренко А.В., 

классные 

руководители 

Зам.директора по 

УВР Архипова О.В. 

                                                             МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Проектирование зоны  отдыха, 

креативных пространств при 

подготовке к ремонту  школы. 

 

Июнь 

2025 

 Проект креативных 

пространств школы                   и 

реализация его на          

практике. 

Презентация 

проекта 

«Школа – 

территория 

комфорта» 

Педагогический, 

ученический 

коллективы, 

Совет 

родителей. 

Администрация 

 


	По магистральному направлению «Здоровье» получен 21 балл, максимальный балл 22, из чего следует, что
	образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы
	Министерства просвещения России»:
	По магистральному направлению «Творчество» получено 26 баллов  максимальный балл 29, из чего следует, что
	школа достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы
	Министерства просвещения России»: (1)
	По магистральному направлению «Воспитание» получено 17 баллов, максимальный балл 22, из чего следует, что
	образовательная организация достигла среднего уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы
	Министерства просвещения России»: (2)
	По магистральному направлению «Профориентация» получено 13 баллов, максимальный балл 14,
	из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты
	по показателям «Школы Министерства просвещения России»:
	По магистральному направлению «Школьная команда» получено 29 баллов, максимальный балл 31,
	из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты (1)
	по показателям «Школы Министерства просвещения России»: (1)
	По магистральному направлению «Школьный климат» получено 18 баллов, максимальный балл 18,
	из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Дефицитов нет.
	По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 16 баллов, максимальный балл 21,
	из чего следует, что образовательная организация достигла высокого уровня. Школа испытывает
	дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»:

